Zatacznik 2
do Standardu II , Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
STANDARD 11

,BEZPIECZENSTWO - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH"”
~Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

(Art. 19 i 34 KPD)

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka, na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw,
w formie ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Cel procedury:

Okreslenie szczegdtowych obowigzkdw rodzicdw i personelu w Ztobku

w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki
nad dzieckiem w Ztobku.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:
Rodzice/prawni opiekunowie:

Sq zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, emocjonalne
dziecka.

Opiekun w Ztobku:

Bierze odpowiedzialnos¢ za ochrone dziecka przed krzywdzeniem od chwili
jego przekazania przez rodzicow/wejscia do sali do chwili odebrania dziecka

przez rodzicow/osoby upowaznionej.
Pozostaty personel Ztobka:

Ponosi wspétodpowiedzialno$¢ za ochrone dziecka przed krzywdzeniem
od chwili jego wejscia do sali do chwili odebrania dziecka przez rodzicéw/osoby

upowaznione.

Opis procedury - realizacja dziatan



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa
do ochrony godnosci. Kazde dziecko nalezy traktowac z szacunkiem oraz

nalezytg uwagq i troskg o jego dobro.

Nadrzednym celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom harmonijnych
warunkdéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia
i zaniedbywania. Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikow
sg podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu dzieci. Wszyscy pracownicy,
wspotpracownicy, praktykanci i wolontariusze sg zobowigzani do przestrzegania

zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.
Rozdziat I
Objasnienie terminow
§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Polityce nalezy przez to rozumiec¢ Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujaca w Ztobku;

2) dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukonczenia 18 roku
zycia, przy czym do Ztobka zgodnie z regulacjq ustawowaq uczeszczajg dzieci
pomiedzy 20 tygodniem a 3 rokiem zycia;

3) Kordynatorze Polityki nalezy przez to rozumiec¢ osobe Dyrektora
lub imiennie wyznaczong osobe sprawujgcg nadzor nad realizacjg Polityki;

4) krzywdzeniu nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby
trzeciej, ktére ujemnie wptywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka,

sg to zarowno czyny zabronione lub karalne popetnione przez jakakolwiek osobe,

a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

5) opiekunie/pracowniku nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong
w Ztobku;

6) wspotpracowniku/praktykancie/wolontariuszu nalezy przez to rozumiec

osobe nie bedaca pracownikiem Ztobka ani rodzicem dziecka;



7) rodzicu/prawnym opiekunie nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong
do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw ogdlnych, w szczegdlnosci jego
przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na
podstawie przepisdow szczegolnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzica

zastepczego, prawnego opiekuna;

8) Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumiec zespo6t powotywany
przez Koordynatora Polityki/Dyrektora Ztobka w celu rozpoznania przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka;

9) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje
umozliwiajacq identyfikacje dziecka;

10) zgodzie rodzica/prawnego opiekuna nalezy przez to rozumiec pisemne
o$wiadczenie woli ztozone przynajmniej przez jednego z rodzicdw/prawnego

opiekuna dziecka korzystajgqcego z petni wiadzy rodzicielskiej;

11) Ztobku nalezy przez to rozumieé placéwki opieki nad dzieémi do lat 3,

dla ktoérych organem zatozycielskim jest Gmina Dtugoteka.
Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
8§82

1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wybrane informacje nt. warunkow/
sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dzieci w danej

rodzinie.

2. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage/analizujg czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka to:
1) niepetnosprawnos¢ fizyczna lub\ i psychiczna;
2) przewlekta choroba;

3) specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne,

trudnosci ze spaniem, trudnosci z jedzeniem etc.);

4) deficyty rozwojowe (problemy z nauka);



5) dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego
partnera);

6) wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze;

7) dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu;

8) dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicéw (np. co do ptci);

9) dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka.

4. Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica to:

1) wczesne lub pdzne rodzicielstwo;

2) znaczna réznica wieku miedzy matkg a ojcem (powyzej 8 lat);
3) niechciana cigza, krotkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami;
4) pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka;

5) depresja poporodowa;

6) aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem;

7) doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku;

8) krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkdéw;

9) doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie;

10) uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci;
11) niepetnosprawnos¢ fizyczna;

12) przewlekta choroba;

13) uzaleznienie od alkoholu, narkotykdw, lekarstw itp..;

14) prostytuowanie sie.

5. Czynniki ryzyka wynikajgce ze struktury i funkcjonowania rodziny to:
1) struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna;
2) samotne rodzicielstwo;

3) rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicéw za granice);
4) posiadanie dzieci z roznych zwigzkow;

5) zwigzek nieformalny;



6) matzenstwo mieszane etnicznie;
7) przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie;

8) zaktdécenia w zakresie rél petnionych przez poszczegdlnych cztonkdéw

rodziny (np. petnienie przez dzieci rél dorostych);

9) niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki
mieszkaniowe - sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkdéw rodziny

w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.);
10) rodzina wyizolowana spotecznie;
11) dtugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim;

12) uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu organdéw $ciggania

lub sadu;
13) pobyty w placéwkach interwencyjnych.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ztobka
monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka.

7. W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia dziecka, pracownicy Ztobka

podejmujg dziatania interwencyjne.
Rozdziat III
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieckiem
§3

1. Pracownicy w relacjach z dzieckiem kierujq sie jego dobrem i dziatajg w jego

najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem, cierpliwoscig, kierujgc sie uwaznoscig
i zrozumieniem. Zobowigzani sq oni takze do spokojnego ttumaczenia dziecku

oraz do rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania dziecka bez wzgledu

na przyczyne.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakichkolwiek form
przemocy.
5. Dzieci w zaleznosci od wieku sg wdrazane do przyjmowania

odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje,



a nie kary. Takimi konsekwencjami moga by¢ np.: odsuniecie od zabawy, zmiana
aktywnosci, zwrécenie uwagi (dziecko odsuniete od zabawy, nigdy nie przebywa
samo w innym pomieszczeniu, niz w tym, ktére odbywaja sie zajecia

i sprawowany jest nadzor opiekunek).

6. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie wulgaryzmoéw, krzyku,
z wyjatkiem przypadkéw wynikajgcych z bezpieczenstwa dziecka. Dzieci nie sq

etykietowane, przezywane, wySmiewane itp.

7. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gfaskania
jest mozliwe w odpowiedzi na inicjatywe dziecka, w celu utulenia do snu,

uspokojenia, zabezpieczenia emocji i zapobiegania niebezpiecznym sytuacjom.

8. Opiekun ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne
przy dziecku, takie jak: zmiana bielizny, ubranka, pieluszki dziecku, mycie

i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, gdy sie ono zanieczysci, zmoczy.

9. Dziecko jest zawsze uprzedzane przez opiekuna o potrzebie i koniecznosci
wykonania przy nim czynnosci pielegnacyjnych. Za zmoczenie sie

lub zanieczyszczenie sie nie jest nigdy karane, osmieszane, zawstydzane.

10. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekuna w sposob
delikatny, spokojnie bez pospiechu, tak by dziecko czuto sie bezpiecznie.

§4

Przykiadowe formy krzywdzenia dziecka oraz symptomy

pozwalajace na jego rozpoznanie.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

(definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).
Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub osoby trzeciej. Moze to by¢
na przyktad: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,

duszenie, bicie, obezwtadnianie, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zracym,



uzycie broni, ostrych narzedzi i inne. Przemoc moze by¢ czynnoscig powtarzalng

lub jednorazowa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
1) slady palcow i przedmiotdw na ciele dziecka;
2) okragte punktowe poparzenia;
3) opuchlizna, ztamania, zwichniecia;
4) skarpetkowe odparzenia;

5) siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy

oczu.
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
1) lek przed rozebraniem sig;
2) lek przed dotykiem drugiej osoby;

3) stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest

ciepto);
4) nadmierna apatia lub agresja;
5) noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomoéw

i zachowania dziecka, jesli nie mowi.
2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg
dorosta, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania na przyktad: izolowanie,

wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Formy przemocy psychicznej:

1) niedostepno$¢ emocjonalna;

2) zaniedbywanie emocjonalne;

3) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,

odrzucaniu;

4) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;



5) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic

psychicznych pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.
Objawy przemocy psychicznej:
1) zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego);
2) psychosomatyczne (bdle jelitowo- zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy);
3) moczenie i zanieczyszczanie sie;
4) béle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu;
5) brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie;
6) depresja, fobie, leki;
7) zachowanie destrukcyjne;
8) kiopoty z kontrolg emociji;
9) poczucie krzywdy i winy, nieufnos$¢ do innych;
10) zachowania agresywne w stosunku do innych osdb.
3. Przemoc seksualna

Zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych.
Z przemocgq seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np.
prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw
z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposéb erotyczny,
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, stosunek
ptciowy zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,
kontakty oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajq

w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.
Konsekwencje przemocy seksualnej:

1. Somatyczne:

1) infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego;

2) urazy zewnetrznych narzadéw piciowych: zaczerwienienia, otarcia

naskodrka, bolesnosé;

3) urazy okoto odbytowe i pochwy;



4) bél przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie

z narzadow rodnych;
5) uptawy;
6) infekcje jamy ustnej;
7) urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocq fizyczng;
8) infekcje przenoszone drogq ptciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV);

9) niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. boléw

brzucha, gtowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu;
10) spadek apetytu;
11) trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem.

2. Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

1) zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych
charakterystycznych dla oséb dorostych;

2) prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych,
jak i réwiesnikéw;

3) zachowania masturbacyjne;

4) erotyczne rysunki lub zabawy dziecka;

5) zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne;

6) zaburzenia przyjmowania pokarmu;

7) zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie

palca, kiwanie;
8) izolowanie sie, zamykanie sie w sobie;
9) leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek;
10) leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej pfci;
11) zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne;
12) nadpobudliwos$¢ ruchowa;

13) poczucie winy, krzywdy.



4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana

do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

1) czesta absencja w Ztobku;

2) brak artykutdw higienicznych do pielegnaciji (pieluchy, chusteczki
mokre/suche);

3) ubiodr nieadekwatny do pory roku;

4) niedozywienie;

5) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra,
razgco matych rozmiaréw odziezy, przewlekte nieleczone choroby,
nie zazywanie niezbednych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwdj
fizyczny);

6) pozostawanie bez opieki (zwtaszcza mtodsze dzieci);

7) apatia, biernosc.

§5
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Ztobek zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

0 ochronie danych).

2. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej,

osmieszajacej dziecko itp.
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3. Pracownik korzysta z informacji o dziecku w czasie wykonywania zadan
stuzbowych lub w celach szkoleniowych z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

4. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0sob nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

5. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dziecka. Utrwalanie wizerunku dziecka
jest mozliwe wytacznie na potrzeby dziatalnosci statutowej Ztobka oraz na
postawie pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna.

6. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawach dotyczacych dziecka lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych, z
zastrzezeniem uzyskania ich pisemnej zgody oraz Dyrektora Ztobka do kontaktu

z przedstawicielami mediéw w danej sprawie.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecko

i rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci
i ich rodzicow/prawnych opiekunow.

8. Szczegobtowe zasady ochrony danych zapisane sq w Polityce o ochronie danych
osobowych przyjetej w Ztobku.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji dziecka z dzieckiem
§6

1. Ze wzgledu na wiek dzieci uczeszczajacych do Ztobka zasady
bezpiecznych relacji dziecko-dziecko koordynuje opiekun zatrudniony

w placéwce.

2. Zachowania dzieci warunkowane sg etapami rozwojowymi i ich

mozliwos$ciami emocjonalnymi.
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Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

I. Procedura w sytuacji krzywdzenia/zaniedbania dziecka przez

rodzica/prawnego opiekuna lub osoby trzecie.

1. W przypadku, gdy dobro/zycie dziecka jest zagrozone lub zaistnieje

podejrzenie popetnienia przestepstwa na jego szkode nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

niezwiocznie poinformowac Koordynatora Polityki w celu zdiagnozowania

sytuacji i ustalenia dalszego postepowania;

w razie koniecznosci nalezy poinformowac odpowiednie stuzby (policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 i 999;

Koordynator Polityki powotuje Zespét Interwencyjny, w skiad ktérego
moga wejs¢: opiekun, pielegniarka sprawujgca opieke nad dzieckiem w
ztobku, Dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkdow

krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku;

Koordynator Polityki przeprowadza rozmowe z rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka na temat podejrzen zagrozenia dobra dziecka, w tym
zaniedbywania, informuje o potrzebach rozwojowych dziecka. Wskazuje
na regulacje prawne dotyczace powinnosci rodzicow/ prawnych opiekundéw
wobec dziecka i zasad postepowania Ztobka w sytuacji, gdy nie nastapi

zmiana w zachowaniu w stosunku do dziecka;

z rozmoéw zostaje sporzgadzona notatka, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez Koordynatora Polityki oraz uzyskanych przez

cztonkow zespotu informaciji. Plan pomocy dziecku obejmuje wparcie przez
placéwke, ewentualnie skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia,
o ile zachodzi taka koniecznosé. Protokot z przedbiegu interwencji stanowi

zatacznik nr 2;

Koordynator Polityki monitoruje, czy zaplanowane dziatania przyniosty
efekt;
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8) w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/ prawnymi opiekunami wynika,

Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub
w inny sposéb nie wspierajq dziecka, Koordynator Polityki sporzadza
wniosek o rozpoznanie sytuacji rodziny, ktory kieruje do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece i wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sadu opiekunczego;

9) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instancji.
Z przebiegu dziatan sporzadza sie protokdt;

10) wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11) jezeli dziatania placéwki sq dla rodzicéw/prawnych opiekunow
dziecka niesatysfakcjonujace, Koordynator Polityki moze zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza sie notatke/protokot.

Rozdziat VI

Monitoring i aktualizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§8
1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw Ztobka.

2. Pracownicy Ztobka podpisujg o$wiadczenie mdwigce o zapoznaniu sie
z Polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji (zatacznik nr 3).

3. Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeni
dzieci.

4. Dyrektorem Ztobka, opiekunem, pielegniarka, potozng, wolontariuszem
lub inng osobg zatrudniong do wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w
Ztobku nie moze byé osoba, ktéra figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub zostata skazana

prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

u
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5. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi Dyrektor Ztobka uzyskuje informacje, czy dane dot. w/w
osoby, sgq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w Rejestrze (zatacznik nr 4).

6. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi w/w osoba przedktada Dyrektorowi Ztobka informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

7. Ztobek jako organizator dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich ma prawo zadac
od osoby trzeciej prowadzacej na jego terenie zajecia z udziatem dzieci zwigzane
z realizacjg powyzszych funkcji, ztozenia o$wiadczenia zobowigzujacego
do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (DZ. U. z 2023 r., poz. 1304
ze zm.) oraz ztozenia stosownego oswiadczenia o wdrozeniu standardéw ochrony
matoletnich.8. Koordynator Polityki przeprowadza raz w roku ankiete
monitorujacq poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(zatgcznik nr 5). Wnioski z ankiety przedstawia organowi prowadzacemu

i pracownikom.
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Zatqczniki Nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Notatka ze zdarzenia

Miejscowosé, data.......cccveeveveccicnnne.

Imie i NAZWISKO dZIECKA........cceee e e

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika
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Zatqcznik Nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PROTOKOL Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Sktad Zespotu Interwencyjnego

Imie i N@azwisko dzZieCKa .......cccoooee e
Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej interwencje ...

Przyczyna interwencji OPiS SYTUACHT .oooovveeiviiiiiie e e

Dziatania podjete przez Zespét Interwencyjny w celu wyjasnienia sytuacji

Data i opis dziatania



Proponowane dziatania interwencyjne:

1) rozwigzanie umowy o prace/zlecenia/o dzieto bez wypowiedzenia ze skutkiem

natychmiastowym;
2) zawiadomienie pracownika socjalnego pomocy spotecznej;
3) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do Policji/prokuratury;

4) inne

Zatwierdzam

(data i podpis Dyrektora ztobka)

Podjete dziatania interwencyjne, opis dziatania
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Zatgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie i przyjetam/przyjatem do
wiadomosci i stosowania zasady okreslone w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujace w Gminnym Z10bKU W .......ccovveeeveeeereeeieeeieeeesnn,

(podpis)
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Zatgcznik Nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Gminnym Ztobku
W e Na StAaNOWISKO ....cooociiiiiic e o$wiadczam,
ze nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
seksualne oraz za przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w w/w sprawach.

Dodatkowo o$wiadczam, iz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzystam z petni praw publicznych oraz nie bytem/am karana za przestepstwo

popetnione umysinie ani za przestepstwo skarbowe popetnione umysinie.

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiona wiadzy rodzicielskiej

oraz wtadza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
nie posiadam obowigzkdéw alimentacyjnych oraz posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis kandydata)
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Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

I. CZESC OGOLNA (Zaznacz prawidtowg odpowiedz):

1. Czy wiesz, ze w ztobku obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK NIE

2. Czy zapoznatas/-tes sie z trescig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgca w ztobku jest przestrzegana? TAK NIE

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

5. Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy zmieni¢?
TAK NIE

II. CZESC SZCZEGOLOWA
(wypetniajg osoby, ktére w ostatnim pytaniu zaznaczyty TAK)

1. Jakie postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezatoby
zmieni¢? Dlaczego? W jaki sposob?

2. Jakie postanowienia nalezatoby wtaczy¢ do Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? Dlaczego?

3. Jakie postanowienia nalezatoby usung¢ z Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? Dlaczego?



