ZALACZNIK NR 3 DO PLANU OWE

STANDARD 1V

MONITORING I EWALUACJA WDRAZANIA STANDARDOW

Cel gtéwny

Planowane dziatania realizowane w Zlobku

(cele szczegoétowe)

4.1. Wdrozenie w Ztobku
procedur obserwacji
i monitorowania rozwoju

dziecka.

Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi
w Ztobku opracowujq i wdrazaja procedury
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka

(indywidualnie dla kazdego dziecka)

4.2. Przeprowadzanie
analizy satysfakcji
rodzicow w zakresie

ustug Ztobka.

Zadaniem ztobka jest wsparcie w opiece
i wychowaniu rodzicéw/prawnych opiekundéw.
Jakos¢ ustug Swiadczonych w placéwce ma

kluczowe znaczenie w jego funkcjonowaniu.

Monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3
zorientowane jest na zapewnieniu dziecku
dobrostanu i opieki adekwatnej do potrzeb,
jak réwniez przeciwdziatanie negatywnym

Zjawiskom, w tym przemocy.

Ztobek przeprowadza ocene satysfakcji
zapewniajac w ten sposdb partycypacje rodzicéw
i mozliwos$¢ wyrazenia wtasnej opinii na temat

edukacji, opieki oraz ich efektéw.

Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie

w Ztobku przynosi efekty i upewnié sie, ze rodzice
sg zadowoleni z ustug Ztobka prowadzone

sq cykliczne- co najmniej raz w roku, badania
ankietowe wsrdd rodzicow, a na ich podstawie
dokonywana analiza satysfakcji rodzicow

w zakresie $wiadczonych ustug (wzor ankiety

badania satysfakcji rodzicow stanowi zatacznik
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standardu):

1) badanie przeprowadzane jest za pomocg
kwestionariusza wywiadu z rodzicami lub ankiety
zawierajacej zamkniete i otwarte pytania

w obszarze m.in. organizacji pracy ztobka, jakosci
Swiadczonych ustug, relacji opiekunéw z dzieémi,
atrakcyjnosci oferty placéwki, komunikacji

i wspotpracy z rodzicami;

2) opinie i sugestie rodzicow w zakresie
potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3 sq analizowane

i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci;

4.3. Cykliczne

przeprowadzanie

weryfikacji realizacji

celdow Ztobka.

W Ztobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji
celéw pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych.

Co najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy
dziecko w Ztobku jest obdarzane szacunkiem,
czy budowane sg z nim pozytywne relacje

i rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia.

Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia
standardéw pracy z dzieckiem, ktére obejmujg
cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze

i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej
opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie byty

podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke
komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas
pobytu dziecka w Ztobku, w szczegdlnoéci przez
towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku
w rozwoju charakteryzujgce sie podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,

podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,

GMINNY "N GMINA
OB \- DLUGOLEKA




nawigzywaniem pozytywnych relacji

i budowaniem zaufania dziecka;
2) edukacji, w szczegolnosci dotyczace:

a) rozwijania umiejetnosci motorycznych przez
codzienne zabawy ruchowe, wspierajqce

koordynacje ruchowo-wzrokowgq,

b) rozwijania umiejetnosci jezykowych przez
nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,
c) rozwijania umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwijania kompetencji poznawczych

i sensorycznych,

e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwijania kreatywnosci dziecka przez
stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
réoznorodnych obiektéw, poznawania mozliwosci
ruchowych swojego ciata, eksplorowania
przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania

decyzji i dokonywania wyborow;

3) rozwijania kompetencji spotecznych

i emocjonalnych takich jak:
a) budowanie pewnosci siebie u dziecka,

b) rozwijanie umiejetnosci komunikacji

spotecznej,
c) wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
d) nawigzywanie relacji spotecznych;

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu
zwiekszenia zaufania rodzicéw do instytucji opieki
oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju

emocjonalnego dziecka;
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5) przestrzegania zasad higieny.

Dokumentacja zwigzana z weryfikacjq realizacji
celéw pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych znajduje sie

u Dyrektora Ztobka.

4.4. Przeprowadzanie
przez Dyrektora Zlobka
oceny i ewaluacji pracy
0so6b sprawujacych

opieke oraz innych oséb

zatrudnionych w Ziobku.

Dyrektor Ztobka przeprowadza co najmniej raz

na dwa lata ocene pracy i ewaluacje pracy oséb:

1) sprawujacych opieke nad dzie¢mi,

w ktdérych uwzglednia sie w szczegdlnosci
postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje
z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,

rzetelnos$¢ oraz odpowiedzialnos¢;

2)  innych oséb zatrudnionych w Ztobku
w ktérych uwzglednia sie w szczegdlnosci
postawe tych oséb, ich zaangazowanie,
organizacje pracy, rzetelnos¢ oraz

odpowiedzialnos$¢ za podejmowane obowigzki.

Kazdy pracownik Ztobka zobowigzany jest do
przeprowadzania - co najmniej raz na dwa lata -
autoewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzglednig
w szczegolnosci swojg postawe, zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnos¢ i odpowiedzialnos$¢ (wzér arkusza

autoewaluacji ustala Dyrektor Ztobka).

4.5. Ustalanie obszarow
pracy Zlobka
wymagajacych

aktualizacji lub rozwoju.

Ustala sie obszary wymagajqce aktualizacji

lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci na podstawie
dokonanej oceny Dyrektora Ztobka oraz oceny
organu, ktéry sprawuje nadzér w zakresie

warunkow i jakosci opieki $wiadczonej w Ztobku.
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